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AKTY PRAWNE:

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2013 r. w sprawie zasad
udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i placéwkach (Dz. U. z 2013r., poz. 532).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych
statutow publicznego przedszkola oraz publicznych szkot.

Rozporzadzenie ministra Edukacji Narodowej w sprawie szczegdélowych zasad dziatania
publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych w tym publicznych poradni
specjalistycznych z 1 lutego 2013 r.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 sierpnia 2018 r.
w sprawie doradztwa zawodowego

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r.
w sprawie doradztwa zawodowego

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 czerwca 2020 r. w sprawie ramowych
planow nauczania dla szkot publicznych

WSTEP

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego to ogoét dziatan podejmowanych
przez szkole w celu odpowiedniego przygotowania uczniow do wyboru dalszego kierunku
ksztatcenia 1 zawodu.

Wybor zawodu jest dilugofalowym procesem rozwojowym, sktadajacym sie
z decyzji podejmowanych na przestrzeni wielu lat. Wewnatrzszkolny system doradztwa
zawodowego umozliwia uczniom zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do rozwoju
samoswiadomosci - mocnych 1 stabych stron, wlasnych predyspozycji zawodowych, oferty
edukacyjnej, rynku pracy i1 zasad nim rzadzacych, a takze zaplanowanie wtlasnej kariery
edukacyjnej 1 zawodowej. Wspodlczesna, bardzo dynamiczna rzeczywisto$¢ stwarza
konieczno$¢ ksztaltowania odpowiednich postaw, wiedzy i umiejetno$ci, pomocnych
w przygotowaniu do kreatywnego i efektywnego funkcjonowania na rynku pracy.

Doradztwo zawodowe jest nieodlagczng czes$cig programu wychowawczego szkoty

istuzy prawidlowemu rozpoznaniu przez ucznia swojego potencjalu edukacyjno-



zawodowego oraz rozwijaniu jego tozsamosci grupowej, jako waznego elementu
funkcjonowania spotecznego.

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego obejmuje dziatania kierowane
do ucznidéw, rodzicow, nauczycieli. Realizowany jest przez dyrekcje, wychowawcow,
nauczycieli wszystkich przedmiotoéw, psychologa i pedagoga szkolnego.

CELE WEWNATRZSZKOLNEGO SYSTEMU DORADZTWA ZAWODOWEGO

CEL OGOLNY

B Przygotowanie ucznia do dalszego ksztatcenia; wyboru kierunku edukacji.

B Przygotowanie do roli pracownika, pracodawcy na aktualnym rynku pracy.

B Pomoc w dokonywaniu trafnych wyboréw zawodowych 1 podejmowaniu
prowadzacych do nich $ciezek edukacyjnych.

CELE SZCZEGOLOWE

UCZEN:

B Poznaje wlasne predyspozycje zawodowe.

B Rozwija umiejetnosci, kompetencje przydatne do efektywnego funkcjonowania
na dynamicznym rynku pracy w roli pracownika i pracodawcy.
Potrafi okresli¢ mocne 1 stabe strony, umiej¢tnosci, kompetencje i zainteresowania.
Wzmacnia poczucie wlasnej wartosci.
Rozwija swoje mocne strony, umiej¢tnosci, kompetencje i zainteresowania, pracuje
nad stabymi stronami.

Zna czynniki trafnego wyboru szkoty 1 zawodu.

Zna system ksztatcenia, oferte szkot wyzszych 1 policealnych.
Potrafi podejmowac trafne decyzje 1 dokonywac stusznych wyborow.
Potrafi planowa¢ wtasng $ciezke edukacyjno-zawodowa.

Poszerza wiedz¢ z zakresu zawoddéw przysziosci na rynku krajowym i unijnym,
zna $ciezki edukacyjne prowadzace do zawodow, ktoérymi jest zainteresowany.

RODZICE:

Sa przygotowani do roli ,,doradcow”.
Znajg oferte edukacyjna.
Wiedza, gdzie szuka¢ pomocy dla swoich dzieci.

Znaja czynniki wyboru szkoty i zawodu.
NAUCZYCIELE:

B Potrafig diagnozowac potrzeby uczniow.
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B Rozwijajg talenty, zainteresowania uczniow.
B Wspieraja mlodziez i rodzicow w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu.

ZADANIA RADY PEDAGOGICZNEJ

B Utworzenie i zapewnienie cigglos$ci dziatania wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zgodnie ze statutem szkoly.

B Okreslenie priorytetow dotyczacych orientacji i informacji zawodowej na kazdy rok
nauki.

B Realizacja dziatan z zakresu przygotowania ucznidow do wyboru drogi zawodowej,
umiejetnosci poruszania si¢ na rynku pracy.

B Identyfikacja potrzeb uczniow 1 rodzicow oraz zmian na rynku pracy
1 dostosowywanie do nich oferty edukacyjnej placowki.

B Prowadzenie zrdznicowanych metod aktywnego poznawania zawodoéw, osobowosci
1 kierunkéw ksztatcenia oraz rynku pracy.

B Sledzenie losoéw edukacyjnych i zawodowych absolwentow.

B Zapewnienie uczniom profesjonalnej pomocy doradczej, wilaczanie placowek,
instytucji 1 zaktadow pracy w proces orientacji zawodowej.

B Poszerzanie wiedzy z zakresu wspoiczesnych zawodow oraz zawodow przysztosci
na rynku krajowym i unijnym, mozliwos$ci rozwoju zainteresowan i talentow uczniow.

B Wspieranie lokalnych inicjatyw majacych na celu pomoc mtodziezy wejs¢ na rynek
pracy.

ZADANIA NAUCZYCIELI PRZEDMIOTOW

B Wprowadzanie elementéw orientacji edukacyjnej 1 zawodowej do lekcji
przedmiotowych. Powigzanie treSci przedmiotowych z mozliwymi kierunkami
ksztatcenia 1 zawodu.

Wskazywanie korelacji tresci przedmiotowych z praktyka zawodowa.

Promowanie swojego przedmiotu/dyscypliny w kontek$cie wyborow edukacyjno-
zawodowych.

Wskazywanie zawodow, dla ktorych umiejetnosci przedmiotowe sg kluczowe.
Informowanie o §ciezkach ksztalcenia prowadzacych do zawodow.

Wskazywanie przedmiotow/dyscyplin pokrewnych dla prowadzonego przedmiotu.
Us$wiadamianie uczniow o istotnosci danego przedmiotu szkolnego w karierach
edukacyjno-zawodowych realizowanych w innych dyscyplinach.

Analizowanie porownawczo roznych zawodow.

FORMY, METODY PRACY-dostosowane do potrzeb i mozliwosci uczniow oraz szkoly.
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Przykladowe formy realizacji zadan:

Indywidualne porady, wskazanie miejsc pomocy, zrodet informacji
Ankiety, testy, kwestionariusze;

Dyskusje, pogadanki;

Zajecia warsztatowe;

Gromadzenie i1 udostepnianie informacji edukacyjno-zawodowej /o zawodach, o rynku
pracy, o mozliwos$ciach ksztatcenia i zatrudnienia, o zasadach rekrutacji na wyzsze
uczelnie/ w postaci prasy, informatorow, broszur itp.;

Wykorzystanie réznych narzgdzi multimedialnych m.in. gier, programow
komputerowych, filmow;

Konkursy;

Spotkania z przedstawicielami instytucji doradczych;

Spotkania z przedstawicielami pracodawcow (okreslenie oczekiwan pracodawcow);
Spotkania z przedstawicielami r6znych zawoddw (rodzice, znajomi, absolwenci);
Powigzanie tresci programowych przedmiotu ze $wiatem zawodow;

Wspodlpraca z instytucjami zewng¢trznymi (organizacja spotkan);

korzystanie z pomocy instytucji wspierajacych doradztwo edukacyjno-zawodowe
(PPP, Biuro Edukacji)

Tematyka zaje¢ grupowych poszerzajacych wiadomosci i umiejetnosci uczniow bedzie
dostosowywana do ich potrzeb, zainteresowan.

Oczekiwane efekty i korzysci wynikajace z realizacji WSDZ.:

Ksztattowanie odpowiednich postaw, zachowan, umiej¢tnosci z zakresu wyboru
dalszego ksztalcenia i zawodu.

Racjonalne planowanie $ciezki zawodowej uczniow.

Uswiadomienie uczniom mozliwosci wprowadzania zmian w zaplanowanej $ciezce
kariery.

Pomoc miodziezy w poruszaniu si¢ na rynku pracy.

Przygotowanie rodzicow do efektywnego wspierania dzieci w ich wyborach
edukacyjnych.

Przekazywanie aktualnych informacji o typach szko6t, mozliwosciach ksztalcenia.

Wzrost mobilnos$ci absolwentow.
Wyréwnanie szans na rynku pracy.
Lepsze dopasowanie kompetencji absolwentéw do potrzeb rynku pracy.

Ksztattowanie odpowiednich postaw, nawykow, umiejetnosci i wiedzy mtodziezy.
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Wiasciwe ukierunkowanie 1 wsparcie samo zatrudnienia.
Lepsze dopasowanie ludzi do zawoddéw- zmniejszenie przekwalifikowania sig,
wigksza efektywno$¢ pracy, zadowolenie.

m Swiadomy i trafny wybér zawodu.

W programie uwzgledniono cztery obszary celow szczegotowych:
1. Poznawanie wtasnych zasobow.

2. Swiat zawodow i rynek pracy, kariery.

3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cate zycie.

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych.

Lp. | Rodzaj Formy Osoby Realizator Uczestnicy Termin
przedsiewziecia realizacji | odpowiedzialne

L. Zapoznanie rady do wgladu | doradca doradca rada IX
pedagogicznej zawodowy zawodowy, pedagogiczna
z WSDZ dyrektor

2. Zapoznanie do wgladu | doradca wychowawcy | rodzice IX
rodzicow z WSDZ zawodowy klas




PROGRAM WEWNATRZSZKOLNEGO DORADZTWA

ZAWODOWEGO - VI Liceum

POZNAWANIE WEASNYCH ZASOBOW

Lp. | Rodzaj Formy realizacji | Osoby Realizator Uczestnicy Termin
przedsiewziecia odpowiedzialne
1. ,,Kim jestem i co autoprezentacja doradca wychowawcy | uczniowie IX-X
lubig robi¢?” zawodowy, klas, pedagog | kl. I
pedagog szkolny | szkolny
2. »Jestem czgsécia warsztaty doradca wychowawcy | Uczniowie IX-X
zespotu zawodowy/ klas, pedagog | kl. I-IV
klasowego- pedagog szkolny | szkolny
wspoéldziatanie
w grupie.”
3. Moje mocne pogadanka doradca wychowawcy | Uczniowie caty rok
i stabe strony. zawodowy klas kl. I-IV
4. Kompleksy pogadanka doradca wychowawcy | Uczniowie caty rok
miodego zawodowy klas kl. I-IV
czlowieka.
5. Jak radzi¢ sobie ze | warsztaty doradca wychowawcy | Uczniowie caty rok
stresem? zawodowy klas, pedagog | kl. I-IV
szkolny
6. Asertywnosc¢- praca w grupach, | doradca wychowawcy | Uczniowie caty rok
sztuka zawodowy klas kl. I-IV
odmawiania




SWIAT ZAWODOW I RYNEK PRACY

LP | Rodzaj Formy Osoby Realizator Uczestnicy Termin
przedsiewziecia realizacji odpowiedzialne
1 Poznaj §wiat zawodow. | prezentacja doradca doradca zawodowy, | uczniowie caty rok
zawodowy specjalisci PUP
kl.T-1V
2 Moje sktonnosci warsztaty doradca pedagog szkolny, uczniowie caty rok
zawodowe zawodowy wychowawcy klas
kl. I-1V
3 ,»A moze jednak wlasna | prelekcja doradca doradca zawodowy, | uczniowie caty rok
firma?” zawodowy specjalisci PUP
kl. IIT- IV
4 Lokalny rynek pracy wycieczka doradca doradca zawodowy, | Uczniowie caty rok
zawodowy specjalisci PUP
kL. IV
5 Zawody przysztosci prelekcja doradca doradca zawodowy, | uczniowie caty rok
zawodowy wychowawcy klas,
kl. IV
6 Targi edukacyjne wycieczka doradca doradca zawodowy, | uczniowie 11
zawodowy wychowawcy klas semestr
kl. IIT- IV
7 Targi pracy OHP prezentacja doradca specjaliSci OHP, uczniowie II
ofert zawodowy doradca zawodowy semestr
kl. 1T -1V
8 Lokalny rynek pracy konsultacje doradca specjalisci PPP, uczniowie z caty rok
dla os6b indywidualne | zawodowy, PFRON, UP niepetnospra-
niepelnosprawnych pedagog szkolny, wnoscia
pedagog
specjalny,
psycholog
9 Tworzenie warsztaty doradca doradca zawodowy, | uczniowie I
dokumentéw zawodowy specjalisci firm kl. TITi IV semestr
aplikacyjnych rekrutacyjnych




RYNEK EDUKACYJNY I UCZENIE SIE PRZEZ CALE ZYCIE

Lp. Rodzaj Formy Osoby Realizator Uczestnicy Termin
przedsiewziecia realizacji odpowiedzialne

1 Dlaczego warto si¢ | prelekcja doradca zawodowy wychowawcy, uczniowie caty rok
uczy¢ przez cate pedagog szkolny
zycie? kl.T-1V

2 Wiedza + Prelekcja, doradca zawodowy, | pedagog szkolny, Uczniowie caty rok
umigje¢tnoscei + pogadanka pedagog szkolny wychowawcy.
kompetencje= kL. T-IV
sukces zawodowy

3 Wymagania warsztaty doradca zawodowy, | pedagog szkolny, uczniowie caty rok
rekrutacyjne pedagog szkolny nauczyciele,
wyzszych uczelni wychowawcy. kL. IV

4 Sciezki kariery poradnictwo doradca zawodowy | specjalisci PUP, uczniowie caty rok
zawodowej indywidualne i pedagog szkolny.

grupowe kl. IV

5 Etapy prezentacja doradca zawodowy | doradca uczniowie caty rok
podejmowania zawodowy,
decyzji wychowawcy klas, kL. TV
edukacyjnych nauczyciele,

pedagog szkolny




PLANOWANIE WELASNEGO ROZWOJU I PODEJMOWANIE DECYZJI

EDUKACYJNO-ZAWODOWYCH

Lp. Rodzaj Formy Osoby Realizator Uczestnicy Termin
przedsigwziecia realizacji odpowiedzialne
1 ABC planowania prelekcja doradca zawodowy | doradca uczniowie caty rok
kariery zawodowej zawodowy,
kl. IV
2 Dokad zmierzasz- warsztaty doradca zawodowy, | doradca Uczniowie caty rok
twoj cel zawodowy pedagog szkolny zawodowy,
pedagog szkolny kL. TV
3 Mapa kompetencji Warsztaty doradca zawodowy, | doradca uczniowie caty rok
pedagog szkolny zawodowy,
pedagog szkolny kL. Tv
4 Sciezki kariery poradnictwo doradca zawodowy | specjalisci PUP, uczniowie caty rok
zawodowej indywidualne i pedagog szkolny
grupowe kl. IV
5 Sekretne sktadniki prezentacja doradca zawodowy | doradca uczniowie caty rok
sukcesu. zawodowy,
kl. IV

wychowawcy klas
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